REPUBLICA DE COLOMBIA

- AERONAUTICA CIVIL -

Unidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE DE REQUISITOS PARA
CTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EN LOS EMPLEOS TECNICO AERONAUTICO X
cODIGO 81 GRADO 17, TECNICO AERONAUTICO Vil CODIGO 81 GRADO 13, TECNICO
AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO 11, TECNICO AERONAUTICO | CODIGO 81
GRADO 05, AUXILIAR IV CODIGO 91 GRADO 04, AUXILIAR I CODIGO 91 GRADO 02 Y
AUXILIAR | CODIGO 91 GRADO 01

0 4 AGO. 2023

Fecha de publicacion:

l.a Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision
de empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los
criterios correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790
de 2005, “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil, establece:

“Articulo 23. De la provision temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso,

los empleos publicos de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos,

siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan.
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su evaluacion del desempefio
hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso de que no sea posible realizar el encargo podra

hacerse nombramiento transitorio. Ef término de duracion de estas provisiones no podra
ser superior a seis (6) meses”.

En este sentido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion Ne.01115 “Por
medio de la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica’,
indica:

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surte ef
proceso de seleccién, y una vez convocado este, los respectivos empleos podran ser
provistos mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante
nombramiento provisional o fransitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo
23 del Decretfo-Ley 790 de 20057,

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucién 0115 del 26 de mayo de
2022 “Por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante |a figura
de encargo los empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal
en el entidad”, y la Resolucion No. 0651 del 05 de abril del 2023, “Por la cual se corrige un error
de forma y se modifica la Resoluciéon 1115 de 26 de mayo de 2022.

regulan el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras

Subsidiariamente se da aplicacién a la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas gue q
disposiciones®, asi

-
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1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el gjercicio del empleo a proveer, de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

4. Haber obtenido en la Gltima evaluacién de desempefio laboral, calificacidén en el nivel
satisfactorio o superior.

Asi mismo, se fiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.3
(modificado por la Resolucién 0651 del 5 de abril de 2023, que corrige un error formal en la
numeracion de la Resolucién 01115 del 26 de mayo de 2022) "del articulo 7° de la Resolucién
01115 de 26 de mayo de 2022, la cual establece el procedimiento para dirimir los empates con
los funcionarios aeronauticos de carreta administrativa que cumplen con los requisitos exigidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, de la siguiente manera:

a) “Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL
al requisito minimo exigido sin exceder de 100 punios, teniendo en cuenta el siguiente
cuadro:

No. Educacion Formal Puntaje
1 Titulo de Doctorado 100
2 Titulo de Maestria 90

Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las funciones def

3 empleo (aplfica tnicamente para los empleos en los cuales se exjja como 85
requisito minimo un titulo profesional).

4 Titulo de Especializacién 80
Titulo Tecnoldgico adicional al exigido, relacionado con las funciones del
empleo, (NO aplica para los empleos en los cuales se exifa como requisito 60
minimo un titulo profesional)

Titulo de Técnico Profesional adicional al exigido, relacionado con las

6 funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija 40

como requisito minimo un titulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacién superior relacionado con las

7 | funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los cuales se exija 8
como requisito minimo un titulo profesional)

b) Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del
empleo proveer.

¢} Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en la calificacion de las
competencias comportamentales de la evaluacién del desempefio laboral anual
vigente.

d) Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en fa evaluacion del desempefio

laboral vigente.
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e) Con el servidor que posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empleos
de apoyo. Para los empleos de caracter misional, se tendrd como criterio de
desempate ef tiempo de servicio en fa respectiva dependencia donde se proveera el
empleo.

f)  Finalmente, de persistir el empate se realizara un sorteo en la modalidad que decidan
los servidores involucrados, para lo cual se dejard constancia en acta. En caso de
que los servidores no fleguen a un acuerdo en fa modalidad del sorteo, se realizara
por medio de balotas.”

Con base en lo anterior se presenta el resultados de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empieos de carrera administrativa que se describen a
continuacion:

1. TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO 17 UBICADO EN LA DIRECCION
DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA — GRUPO SERVICIO BUSQUEDA Y
SALVAMENTO - BOGOTA,

“NO. DE EMPLEOS |

- A'PROVEER ¢ 1 (uno)
. 'DEEMPLEO écnico Aeronautico
— —

Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea

| Ejecutar las labores técnicas en la formulacion, disefio, ejecucion y control de
-.PROPOSITODEL .| los planes, programas y proyectos relacionados con el sistema Blsqueda y
Salvamento (SAR) conforme a las necesidades y los Reglamentos

: Aeronduticos de Colombia (RAC) vigentes.

“ Estudio: Titulo de Tecndlogo o aprobacion de tres
11(3) afios de educacién superior en el (los) siguiente
21 (s} nticleo (s) basico (s) del conocimiento: Medicina
“I Veterinaria o Zootecnia o Medicina o Enfermerfa u
. Optometria u Otros Programas de Ciencias de la
1 Salud o Salud Publica o Terapias o Psicologia o
‘| Sociologia o Trabajo Social y afines o Educacién o
| Deportes, Educacién Fisica y Recreacién o
:| Derecho y afines o Formacion relacionada con el | Experiencia: Sesenta (60)
JCampo Militar o Policial o Geografia o|meses de experiencia
i} Administracién o Arquitectura y afines o Ingenieria | relacionada.
1Administrativa y afines o Ingenieria Agricola,
‘| Forestal vy afines o Ingenieria Agroindustrial,
;{Alimentos y afines o ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria
:| y afines o Ingenieria Biomédica y afines o Ingenieria
| Civil y afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y
‘1 afines o ingenieria de Sistemas, Telematica y afines
o Ingenieria_Eléctrica y afines o Ingenieria
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Electronica, Telecomunicaciones y afines o
| Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Mecanica
1y afines o Ingenieria Quimica y afines u Ofras
“{Ingenierias o Biclogia, Microbiologia y afines o
Fisica o Geologia u Otros Programas de Ciencias
.| Naturales o Matemdticas, Estadisticas y afines o
= Quimica y afines.

1 1. Curso basico de Blsqueda y Salvamento (SAR), certificado u homologado por
“|la Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos (CEA), o en un centro de

linstruccién (nacional o extranjero} aprobado por la Unidad administrativa
| Especial de Aeronautica Civil.

2. Certificado médico asrondutico vigente de acuerdo con el Reglamento
| Aeronautico de Colombia (RAC).
{ Estudio: Titulo de formacion técnico profesional o
| aprobacion de dos (2) afios de educacion superior
en el (los) siguiente (s) nucleo (s} basico (s) del
.| conocimiento: Medicina Veterinaria o Zootecnia o
-] Medicina o Enfermeria u Optometria u Otros
| Programas de Ciencias de la Salud o Salud Publica
~}a Terapias o Psicologia o Sociologia o Trabajo
-1 Social y afines o Educacién o Deportes, Educacion
‘| Fisica y Recreacion o Derecho y afines o
- Formacién relacionada con el Campo Militar o
-.| Policial o Geografia o Administracién o Arquitectura
~+ly afines o Ingenieria Administrativa y afines o
| Ingenieria Agricola, Forestal y afines o Ingenieria Experiencia: Setenta y dos
LTERNATIVAS | Agroindustrial, Alimentos y afines o Ingenieria (72) meses de experiencia
‘I Agronémica, Pecuaria y afines o Ingenieria felacionada.
Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria
Biomédica y afines o Ingenieria Civil y afines o
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenierfa Eléctrica y afines o Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Industrial y afines ¢ Ingenieria Mecéanica
y afines o ingenieria Quimica y afines u Ofras
Ingenierias o Biclogia, Microbiclogia y afines o
| Fisica o Geologia u Otros Programas de Ciencias
{ Naturales o Matematicas, Estadisticas y afines o
1 Quimica y afines.
1. Curso basico de Bisqueda y Salvamento (SAR), certificado u homologado por
|la Secretaria Ceniro de Estudios Aeronauticos (CEA), o en un centro de
1instruccién {nacional o extranjero) aprobado por la Unidad administrativa
Especial de Aeronautica Civil.

| 2. Certificado médico aeronéutico vigente de acuerdo con el Reglamento
-“| Aercndutico de Colombia (RAC).

MANUALDE | 3 _ ,
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisién de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO X CODIGO 81 GRADO
17 UBICADO EN LA DIRECCION DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA — GRUPO
SERVICIO BUSQUEDA Y SALVAMENTO — BOGOTA, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacién del empleo a
proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son
titulares con derechos de carrera administrativa en empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico
Aerondutico IX cédigo 81 grado 16 y continuando hasta el Auxiliar | codigo 81 grado 01.

2. TECNICO AERONAUTICO VIi CODIGO 81 GRADO 13 UBICADO EN LA DIRECCION
DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA — GRUPO SERVICIO BUSQUEDA Y
SALVAMENTO -EOGOTA

| -NQ.;:-DE-EEMELEOS
_ APROVEER
E DENOMINACION

1 (uno)

Técnico Aeronautico Vi

13

Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea

Adelantar acciones relacionadas con la prestacion del servicio de Basqueda y
Salvamento (SAR) en el nivel nacional de acuerdo con los convenios y
nermatividad de la organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

1 Estudio; Titulo de Tecnologo o aprobacion de tres

4 (3} afios de educacién superior en el {los) siguiente

| (s) nlcleo (s} basico (s) del conocimiento: Medicina

Veterinaria o Zootecnia ¢ Medicina o Enfermeria u

Optometria u Otros Programas de Ciencias de la

Salud o Salud Publica o Terapias o Psicologia o

1 Sociclogia o Trabajo Social y afines o Educacién o

*{ Deportes, Educacion Fisica y Recreacién o

Perecho y afines o Formacion relacionada con el

Campo Militar o Policial 0 Geografia o Experiencia: Treintay seis

Administracion o Arguitectura y afines o Ingenieria | (36) meses de experiencia

Administrativa y afines o Ingenieria Agricola, relacionada.

Forestal y afines o Ingenieria Agroindustrial,

Alimentos y afines o Ingenieria Agrondmica,

Pecuaria y afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria

y afines o Ingenierfa Biomédica y afines o

Ingenieria Civil y afines o Ingenieria de Minas,

Metalurgia y afines o Ingenieria de Sistemas,

Telematica y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o ?

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
| afines o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria 4
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| Mecanica y afines o Ingenieria Quimica y afines u

| Otras Ingenierias o Biologia, Microbiologia y afines
| o Fisica 0 Geologia u Ofros Programas de Ciencias
| Naturales ¢ Matematicas, Estadisticas y afines o
| Quimica y afines.

11, Curso basico de Blusqueda y Salvamento (SAR), certificado u homologado por
»"|la Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos (CEA), o en un centro de
1 instruccion (nacional o extranjero) aprebado por ka Unidad administrativa Especial
| de Aeronautica Civil.

12. Certificade médico aeronautico vigente de acuerdo con &l Reglamento
Aeronautico de Colombia (RAC).

| Estudio: Titule de formacién técnico profesional o
laprobacién de dos (2} afios de educacion superior
|en el {los) siguiente (s) ndcleo (s) basico (s) del
| conocimiento: Medicina Veterinaria ¢ Zootecnia o
| Medicina o Enfermeria u Optometria u Otros

|o Terapias o Psicologia o Sociologia o Trabajo
1 Social y afines o Educacion o Deportes, Educacion
{1Fisica y Recreacién ¢ Derecho y afines o
| Formacién relacionada con ef Campo Militar o
| Policial o
-1 Arquitectura y afines o Ingenieria Administrativa y

Programas de Ciencias de la Salud o Salud Plblica

Geografia o Administracion o

":]afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o

Experiencia:

Cuarenta v

S ¢ |Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines o
1lngenieria Agrondmica,
1Ingenierfa Ambiental,

Pecuaria y afines o

ocho (48) meses de
experiencia relacionada.

Sanitaria y afines

o

{ Ingenieria Biomédica y afines o Ingenieria Civil y
| afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o
{ingenieria de Sistemas, Telemdtica y afines o
{Ingenieria Eléctrica vy afines o
| Electrénica,

|y afines o Ingenieria Quimica y afines u Ofras
7| Ingenierias o Biologia, Microbiclogia y afines o
| Fisica o Geologia u Otros Programas de Ciencias
| Naturales o Mateméticas, Estadisticas y afines o

Ingenieria
Telecomunicaciones y afines o
ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Mecénica

Quimica y afines.

4 1. Curso basico de Busqueda y Salvamento (SAR), certificado u homologado por

|ia Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos {(CEA), o en un centro de

| instruccién (nacional o extranjero) aprobado por la Unidad administrativa Especial
de Aeronautica Civil.

2. Certificado médico asronautico vigente de acuerdo con el Reglamento
-] Aerondutico de Colombia (RAC).

. 'MANUALDE - -
" FUNCIONES

Resolucion 2909 de 15/12/2021 - No. de ficha: 8107-13-565 Pag. 382 - 385
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Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provisién de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO Vi CODIGO 81 GRADO
13 UBICADO EN LA DIRECCION DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA — GRUPO
SERVICIO BUSQUEDA Y SALVAMENTO - BOGOTA, NO hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a
proveer, por lo tanto, es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del Decreto 720 de 2005.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores plblicos que son
titulares con derechos de carrera administrativa en empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Técnico
Aerondutico VI codigo 81 grado 11 y continuando hasta el Auxiliar [ cédigo 91 grado 01.

3. TECNICO AERONAUTICO VI CODIGO 81 GRADO 11 UBICADO EN LA DIRECCION
DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA — GRUPO SERVICIO BUSQUEDA Y
SALVAMENTO -BOGOTA.

“NO. DE EMPLEOS |
 APROVEER
DENOMiNACION |

1 (uno)

Técnico Aeronautico VI

11

DEP' NQENCIA.-.=:?

PROPOS]TO DEL Desarrollar acciones relaciongdas con la prestacién del servicio de Bﬁ§queda y
: salvamento {(SAR) en el nivel nacional de acuerdo con los convenios y

_ normatividad de la organizacion de Aviacién Civil Internacional (OACIH)
«i: Estudio: Titulo de formacion téenico profesional en el
“:len el (los) siguiente (s) nlclec (s) basico (s) del

| conocimienio: Medicina Veterinaria o Zootechia o
|Medicina o Enfermeria u Optometria u Otros
| Programas de Ciencias de la Salud o Salud Publica
| o Terapias o Psicologia o Socivlogia o Trabajo Social
y afines o Educacién o Deportes, Educacion Fisica y
Recreacion o Derecho y afines o Formacion
irelacionada con el Campo Militar o Policial o
e Geografia o Administracion o Arquitectura y afines o | Experiencia: Treinta y seis
REQUISITO 1ingenieria Administrativa y afines o Ingenieria|(36) meses de experiencia
b {Agricola, Forestal y afines o Ingenieria|relacionada.
{ Agroindustrial, Alimentos y afines o Ingenieria
| Agronémica, Pecuaria y afines o Ingenieria
1| Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria Biomédica
|y afines o Ingenieria Civil y afines o Ingenieria de
| Minas, Metalurgia y afines o Ingenieria de Sistemas,
| Telemdtica y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o
| Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines
1 0 Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Mecanica
-]y afines o Ingenieria Quimica y afines u Otras 2
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=77 Ingenierfas o Biologia, Microbiologiay afines o Fisica

.’| 0 Geologia u Otros Programas de Ciencias Naturales
i o Mateméticas, Estadisticas y afines o Quimica y
‘| afines.
11. Curso Intermedio de Blsqueda y Salvamento (SAR), certificado u homologado
=|por la Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos (CEA), ¢ en un centro de
| instruccién (nacional o extranjero) aprobado por la Unidad administrativa Especial
-1 de Aeronéutica Civil.

2. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento
Aerondutico de Colombia (RAC).
+| Estudio: Aprobacion de dos (2) afios de educacién
! superior en el (los) siguiente (s) nicleo (s) basico (s)
.| del conocimiento: Medicinag Veterinaria o Zootecnia o
‘I Medicina o Enfermeria u Optometria u Ofros
‘| Programas de Ciencias de la Salud o Salud Publica o
=| Terapias o Psicologia o Sociologia o Trabajo Social y
‘| afines o Educacién o Deportes, Educacién Fisica y
| Recreacion o Derecho y afines o Formacion
“|relacionada con el Campo Militar o Policial o
| Geografia o Administracién o Arquitectura y afines o
it i Ingenierfa Administrativa y  afines o Ingenieria
Tl nd i oL <] Agricola, Forestal y afines o Ingenierfa Agroindustrial,
‘ '_A TERNATNAS | Alimentos y afines o Ingenieria Agronémica, Pecuaria
21y afines o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o
:lIngenieria Biomédica y afines o Ingenieria Civil y
-1 afines o Ingenieria de Minas, Metalurgia vy afines o
lingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
-~ Ingenieria Eléctrica y afines o Ingenieria Electronica,
| Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Industrial y
| afines o ingenierfa Mecénica y afines o Ingenieria
{ Quimica y afines u Otras Ingenierias o Biologia,
Micrabiologia y afines o Fisica o Geologia u Otros
Programas de Ciencias Naturales o Matematicas,
Estadisticas y afines o Quimica y afines.
1. Curso Intermedio de Blsqueda y Salvamento (SAR), certificado u homeologado
par la Secretarla Centro de Estudics Aeronauticos (CEA), 0 en un centro de
instruccion (nacional o extranierc) aprobado por la Unidad administrativa Especial
de Aeronautica Civil.

Experiencia: Treinta y seis
36} meses de experiencia
refacionada.

2. Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento
Aeronautico de Colombia (RAC).

| Resolucién 2908 de 15/12/2021 - No. de ficha; 8106-11-586 Pag. 389 - 392

Realizado el correspondiente estudio, con la informaciéon suministrada por las dependencias
) competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
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SERVICIO BUSQUEDA Y SALVAMENTO - BOGOTA, NO, hay personal de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable
proceder con el nombramiento provisiona! de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del
decreto 790 de 2005,

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos gue son
titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Tecnico
Aeronautico V coédigo 81 grado 09 y continuando hasta el Auxiliar | codigo 91 grado 01.

4. TECNICO AERONAUTICO | CODIGO 81 GRADO 05 UBICADO EN LA
DIRECCION DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA —~ GRUPO
SERVICIO BUSQUEDA Y SALVAMENTO -BOGOTA.

1 (uno)

Técnico Aeronautico |

05

Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea/Direcciones Regichales

Participar en las operaciones técnicas que apoyen el seguimiento a la
ejecucion de los planes u operaciones de Blsqueda y Salvamento (SAR), de
acuerdo con los convenios y normatividad impartida por [a organizacién de
Aviacion Civil Internacional (OACH vigentes.

Estudio: Diploma de Bachiller en Experiencia: Veinticuatro (24) meses
cualquier modalidad. de experiencia relacionada.

1. Curso basico de Instruccion de Servicio de Blsgqueda y Salvamento (SAR),
certificado u homologado por la Secretaria Centro de Estudios Aeronduticos
(CEA), 0 en un centro de instruccién (nacional ¢ exiranjero) aprobado o
aceptado por [a entidad.

2. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento
..:| Aeronautico de Colombia (RAC).

| Estudio: Titulo de formacién técnico profesional o
i aprobacién de dos (2) afios de educacion superior en
el (los) siguiente (s) ndcleo (s) basico (s) del
conocimiento: Medicina Veterinaria o Zootecnia o
Medicina o Enfermeria u Optometria u Otros |Experiencia: No aplica
| Programas de Ciencias de la Salud o Salud Publica o
Terapias o Psicolegia o Sociologia o Trabajo Sccial y ?

| afines © Educacién o Depories, Educacion Fisica y

> s R
{Recreacién o Derecho vy afines o Formacién g%
Clave: GDIR-3.0-1 2-(@.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Unidad Adminisirativa Especial

| relacionada con el Campo Militar o Policial o Geografia

o Administracién o Arquitectura y afines ¢ ingenieria

| Administrativa y afines o Ingenieria Agricola, Forestal
.|y afines o Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines
2o Ingenieria Agrondmica,
| Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria
| Biomédica y afines o Ingenieria Civil v afines o
“ingenieria de Minas, Metalurgia y afines o Ingenieria
- de Sistemas, Telematica y afines o Ingenierfa Eléctrica
|y afines o ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
|y afines o Ingenieria Industriat y afines o Ingenieria
A Mecanica y afines o Ingenieria Quimica y afines u
:| Otras Ingenierias o Biologia, Microbiclogia y afines o
| Fisica o Geolegia u Otros Programas de Ciencias
Naturales ¢ Matematicas, Estadisticas y afines o
-3 Quimica y afines,

Pecuaria y afines o

1 1. Curso basico de instruccién de servicio de Blsqueda v Salvamento (SAR),
certificado u homologado por la Secretaria Centro de Estudios Aeronéuticos
(CEA), o en un centro de instruccién (nacional o extranjero) aprobado por la
1 Unidad administrativa Especial de Aeronautica Civil.

2. Ceriificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento

Aeronautico de Colombia (RAC).

Resolucion 2909 de 15/12/2021 - No. de ficha: 8101-05-674 Pag. 411 -414.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de TECNICO AERONAUTICO I CODEGO 81 GRADO
05 UBICADO EN LA DIRECCION DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA - GRUPO
SERVICIO BUSQUEDA Y SALVAMENTO -~ BOGOTA, corresponde a los servidores publicos
titulares con derechos de carrera administrativa que cumplen con todos y cada uno de los
requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a continuacion:

JELSON Experienc
ALFONSO | AUXILIAR | Bachiller Veinticuatro (24)
79062268 PESELLIN [ meses de
LEGUIZAMO 01 experiencia
N relacionada

Sobresaliente

No registra

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores publicos que son
titulares con derechos de carrera administrativa en empleos pertenecientes a los grados
inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar
IV codigo 91 grado 04 y continuando hasta el Auxiliar | codigo 91 grado 01.

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Adminisirativa Especial

5. AUXILIAR IV CODIGO 91 GRADO 04 UBICADO EN LA DIRECCION DE
OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA — GRUPO SERVICIO BUSQUEDA Y
SALVAMENTO -BOGOTA.

NO DE EMPLEOS

1 (uno)

Auxiliar IV

04

Todas las dependencias

Asistir a la dependencia en actividades de apoyo administrativo y misional
relacionadas con |2 gestion de busqueda y salvamento (SAR), para la
adecuada prestacion de los servicios aeronauticos en su jurisdiccién de
acuerdo con los lineamientos y objetivos institucionales.

| Estudio: Diploma de Bachiller en Experiencia: Dieciocho (18} meses

B’EQUISITOS; ] eualquier modalidad. de experiencia relacionada.

4 1. Curso basico de Instruccion de Servicio de Blsqueda y Saivamento (SAR),
- certificado u homologado por la Secretaria Centro de Estudios Aeronduticos
4 (CEA), 0 en un centro de instruccion (nacional o extranjero) aprobado o
i aceptado por |a entidad.

| 2. Certificado médico aeronéutico vigente de acuerdo con el Reglamento
1 Aerondutico de Colombia (RAC).

 ALTERNA 'IVAS'_:?'_'*: No aplica Experiencia: No aplica

1 No aplica

: Resolucion 2909 de 15/12/2021 - No. de ficha: 9104-04-725 Pag. 1480-1482.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de AUXILIAR IV CODIGO 91 GRADO 04 UBICADO
EN LA DIRECCION DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA — GRUPO SERVICIO
BUSQUEDA Y SALVAMENTO — BOGOTA, NO, hay personal de carrera administrativa que
cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el
nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de
2005.

Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores publicos que son ;
titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados

Clave: GDIR-3.0-12-08
Version: 01
% Fecha: 20/09/2011
Pagina: 11 de 14 \, ‘



REPUBLICA DE COLOMBIA
~ AERONAUTICA CIVI

Unidad Administrativa Espetial

inmediatamente inferiores al que se va a proveer transitoriamente, siendo el primero el Auxiliar
Il codigo 91 grado 03 y continuando hasta el Auxiliar | codigo 91 grado 01.

6. AUXILIAR il CODIGO 91 GRADO 02 UBICADO EN LA DIRECCION DE
OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA — GRUPO SERVICIO BUSQUEDA Y
SALVAMENTO -BOGOTA.

NO DE EMPLEOS

1 {uno)

Auxiliar Il

02

Todas las dependencias

Realizar actividades de apoyo administrativo y misional relacionadas con el
desarrollo de los procesos de busqueda y salvamento (SAR), para la adecuada
| prestacidn de los servicios aeronduticos en su jurisdiccién de acuerdo con los
lineamientos y chietivos institucionales.

Estudio: Diploma de Bachiller en|Experiencia: Seis (6) meses de
cualquier modalidad. experiencia relacionada.

| No aplica Experiencia: No aplica

No aplica

Resolucién 2800 de 15/12/2021 - No. de ficha: 9102-02-743 Pag. 1495 -1487.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de AUXILIAR Il CODIGO 91 GRADOC 02 UBICADO
EN LA DIRECCION DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA — GRUPO SERVICIO
BUSQUEDA Y SALVAMENTO — BOGOTA, NO, hay personal de carrera administrativa que
cumpla con los requisitos del emplec a proveer, por lo tanto es viable proceder con el
nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de
2005.

%ﬁ* Este resultado se da conforme a la verificacién realizada a los servidores publicos que son
titulares con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01
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Unidad Adminisirativa Especial

inmediatamente inferiores al que se va a proveer fransitoriamente, siendo el siguiente Auxiliar |
cédigo 91 grado 01.

7. AUXILIAR Il CODIGO 91 GRADO 01 UBICADO EN LA DIRECCION DE
OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA — GRUPO SERVICIO BUSQUEDA Y
SALVAMENTO -BOGOTA.

NO. DE .:;‘_-;EMPLEOS 1 (uno)

Auxiliar |

01

Todas las dependencias

Colaborar en |la ejecucién de las actividades de apoyo administrativo y
misional relacionadas con el desarrolio de los procesos de bisqueda y
salvamento SAR, para la adecuada prestacion de los servicios aercnauticos
en su jurisdiccion de conformidad con los lingamientos y objetivos
institucionales.

| Estudio: Diploma de Bachiller en

cualguier modalidad. Experiencia: No aplica

“'AI;TERNAT'I'VAS:'_T_ No aplica Experiencia: No aplica

{No aplica

‘| Resolucion 2909 de 15/12/2021 - No. de ﬁcha:g?% 01-_01-753‘”Pég. 1393-1305.

"'ﬁ';,..-‘ &. %‘ § ﬁ E -‘\;-_eﬁ.,.,
hist .” ,

) i,

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por Eas dependenmas
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye glie para la
provision de una (1) vacante del emplec de AUXILIAR | CODIGO 91 GRADO 01 UBICADO EN
LA DIRECCION DE OPERACIONES DE NAVEGACION AEREA - GRUPO SERVICIO
BUSQUEDA Y SALVAMENTO — BOGOTA, NO, hay personal de carrera administrativa que
cumpla con los requisitos del empleo a proveer, por lo tanto es viable proceder con el
nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del decreto 790 de
2005.

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por el cual se establece el
Sisterna especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil”, determina que el encardo es un derecho que se otorga Unicamente a los
servidores pUblicos fitulares con derechos de carrera administrativa de la Unidad Administrativa

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01
Fecha: 20!09!2011§\
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Unidad Administrativa Especial

Especial de aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera
administrativa.

Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por el
cual se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil”,
establece como funciones de la Direccidén General las de: “Organizar grupos internos de trabajo,
comités, comisiones e instancias de coordinacién internas para el mejor desempefio de fas
funciones de la entidad.” y, “Nombrar, remover y distribuir a los servidores de la entidad, de
conformidad con las disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General o a quien este
delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la entidad y ubicar el personal a cargo,
de acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera éptima con las metas y
proyectos trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacion, y en caso de
obtener el encargo, debe cumplir en su integridad las obligaciones derivadas, asi como los
términos y condiciones del encargo del empleo ofertado que incluye la ubicacién (ciudad),
direccion aeronéutica regional, seguin el caso, grupo y/o érea; lo anterior teniendo en cuenta
gue, por necesidades del servicio la ubicacién del empleo es perentoria en el lugar destinado
por la entidad. No se aceptaran solicitudes de cambio de ubicacién de la vacante. Por lo anterior
se les solicitara la firma de la carta de compromiso de aceptacién del empleo, la cual serpa
enviada por el Grupo de Provisién de empleos de Carrera Administrativa, una vez se surta el
proceso de postulaciones.

Nota 3: Frente a este Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor pablico titular con
derechos de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas
en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, 1a Resolucién 02909 de 2021 y Resolucion 02809 de
2022, que establecen los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales
para el nivel Técnico Aeronautico y Auxiliar de la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil, podra interponer por escrito al Grupo de Provision de Empleos
de Carrera Administrativa, mediante el Sistema de Gestién Documental (SGDEA), reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones
de hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito

Infante, Técnic® Aerondutica Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa M

Proyectd: Nancy Casti
Revisd: Alejandra Castafieda Alvarez, Abogada Contratista, Grups Provision emplecs de Carrera Adminisirativa
Daniet Camilo Maldonado, Especiaiista Grupa Provision Empleos de Carrera Administrativa
Maria Cristina Pabén Contreras, Técnico Aerondutico Grupe Provision empleos de Carrera Admi tiva d
Aprobé:  $andra Lifiana Gdmez Acero - Coordinadora Grupe Provisién Empleos de Carrera Administrativa

Anexos:

1.  Resclucién 02908 del 15/12/2021, Ficha No. 8110-17-517 pdg. 357-360
Resolucion 02809 del 15/12/2021, Ficha No. 8107-13-585 pag. 382-385
Resolucion 02908 del 15/12/2021, Ficha No. 8106-11-586 pag. 388-382
Resolucién 62909 del 158/12/2021, Ficha No, 8101-05-674 pag. 411-414
Resolucidn 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 8104-04-725 pag, 1480-1548
Resolucion 62909 del 15/12/2021, Ficha No. §102-02-743 pég. 1495-1497
Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 9101-01-753 pég. 1303-1305.
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“Por la cual se adopta e/ Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes a los
niveles Especialista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Técnico Aerondutico y Auxiliar de la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil”,

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA, ESPLCIAL

Principio de Procedencia:

3105.308 Clave: GDIR-2.0-12-065 | Version: 04 Fecha: 09/11/2021 Pdgina: 357 de 1548
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Técnico Aerondutico
Denominacién del empleo Técnico Aerondutico X
Cddigo del cargo 81
Grado 17
No. de cargos Treinta y cinco (35)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8110-17-517

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Operaciones de Navegacidn Aérea

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores técnicas en la formulacién, disefio, ejecucion y control de los planes, programas Yy proyectos
relacionados con el sistema Busqueda y Salvamento (SAR)conforme a las necesidades y los Reglamentos
Aeronauticos Colombianos (RAC) vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién y ejecucién de planes y programas relacionados con la gestion e Busqueda y
Salvamento (SAR) a nivel Regional, para el cumplimiento de sus objetivos y metas institucionales con Ia calidad y
oportunidad requeridas.

2. Configurar la organizacion de los centros (CCS-RCC) y subcentros de sa[vamentd {SCS-R C8) en la gestidn de
Blsqueda y Salvamento (SAR) de aeronaves de acuerdo con los Reglamentos Aeronduticos Colombianos
(RAC)vigentes.

3. Configurar el apoyo técnico Regional en la gestién de Blsqueda y Salvamento {SAR) de aeronaves de acuerdo
con la necesidad operacional de corto, mediano y largo plazo, en cumplimiento de los reglamentos aeronauticos de
Colombia.

4. Revisar los documentos Que se generen con ocasién de la prestacién del servicio de Busqueda y Salvamento
(SAR) de conformidad con las politicas nacionales y los lineamientos institucionales.

3. Disefar estrategias con el fin de fortalecer los convenios interinstitucionales con la red de apéyo del sistema de
busqueda y salvamento SAR de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos de Colombia RAC que aplica en
la materia,

6. Controlar y revisar las programaciones de turno de todas las bases y la prestacion del servicio de Bisqueda y
Salvamento (SAR) de todos los servidores de acuerdo a los horarios, procedimientos e instructivos a nivel nacional.

1{0\
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Principio de Procedencia:
3105.308
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

7. Gestionar los recursos necesarios en personal y equipos para la provision de la Basqued{:l y Salvamento (S’{\R),
de forma integral, oportuna, eficiente, eficaz y ambientalmente sostenible de conformidad con las politicas
nacionales vy los lineamientos institucionales.

8. Garantizar que el servicio de Bisqueda y Salvamento (SAR) se preste en todo el territorio coiompiano de manera
efectiva y oportuna de conformidad con los Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) que aplica en la materia.

9. Revisar y aplicar la normatividad del proceso Biisqueda y Salvamento (SAR) de aeronaves y sus actualizaciones
de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Organizacion de Aviacidn Civil Internacional OACI.

10. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucién, medicion, control, mitigacion de riesgos
y mejoramienio de los procesos a su cargo.

11. Participar en las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

12, Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSP, asociados
a la proteccion de la informacion.

13. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, y frente a ios hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

14. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

15. Las deméas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia.
2. Legislacion y reglamentacién del sector aeronautico en el ambito de su competencia.
3. Elfuncionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional {OACI) en el ambito
de su competencia.
4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el &mbito de su competencia.
5. Procedimientos técnicos para las operaciones Blisqueda y Salvamento (SAR).
8. Politica de gestién documental.
7. Participacidn ciudadana y servicio al ciudadano.
Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Confiabilidad técnica.
2. Orientacion a resultados. 2. Disciplina.

A
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

3. Orientacion al usuario y al ciudadano.
4. Compromiso con la organizacién,

5. Trabajo en equipo.

8. Adaptacion al cambio.

3. Responsabilidad.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo de tecndlogo o aprobacién de tres (3) afos de
educacion superior en el (los) siguiente(s) nicleo(s)
basico(s) del conocimiento:

Medicina Veterinaria o Zootecnia o Medicina o
Enfermeria u Optometria u Otros Programas de
Ciencias de la Salud o Salud Publica o Terapias o
Psicologia o Sociologia o Trabajo Social y afines o
Educacion o Deportes, Educacién Fisica y Recreacidn
o Derecho y afines o Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Policial o Geografia 0 Administracién
o Arquitectura y afines o Ingenieria Administrativa y
afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o
Ingenieria  Agroindustrial, Afimentos y afines o
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria Biomédica y
afines o Ingenieria Civil y afines o ingenieria de Minas,
Metalurgia vy afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Mecanica y
afines o Ingenierfa Quimica y afines u OCtras
Ingenierfas o Biologia, Microbiologia y afines o Fisica
o Geologia u Otros Programas de Ciencias Naturales
0 Matematicas, Estadistica y afines o Quimica y
afines.

Sesenta (60) meses de experiencia relacionada.

OTROS

Especial de Aeronautica Civil,

1. Curso basico de Bisqueda y Salvamento (SARY), certificado u homologado por la Secretaria Centro de Estudios
Aeronauticos (CEA), o en un centro de instruccién (nacional o extranjero) aprobade por la Unidad Administrativa

2. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).

VIIl. ALTERNATIVAS

Estudio

Experiencia

Titulo de formacion técnico profesional o aprobacisn
de dos (2) afios de educacién superior en el (los)
siguiente(s) niicleo(s) basico(s) del conocimiento:

Setenta y dos (72} meses de experiencia relacionada.
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Medicina Veterinaria o Zootechia o Medicina o
Enfermeria u Optometria u Otros Programas de
Ciencias de la Salud o Salud Publica o Terapias 0
Psicologia o Sociologia o Trabajo Social y afines o
Educacién o Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
o Derecho y afines o Formacion Relacionada con el
Campo Militar o Policial o Geograffa o Administracion
o Arquitectura y afines o Ingenieria Administrativa y
afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines o
tngenieria Agrondmiica, Pecuaria y afines o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria Biomedica y
afines o Ingenieria Civil y afines o Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o
ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Mecanica y
afines o Ingenieria Quimica y afines u Otras
Ingenierias o Biologia, Microbiologia y afines o Fisica
o Geologia u Otros Programas de Ciencias Naturales
o Mateméticas, Estadistica y afines o Quimica y
afines.

OTROS
1. Curso basico de Busqueda y Salvamento (SAR), certificado u homologado por la Secretaria Centro de Estudios
Aeronduticos (CEA), o en un centro de instruccion (nacional o extranjero) aprobado por la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil.

2. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel Técnice Aeronautico

Denominacién del emplea Téonico Aeronautico Vil

Coudigo del cargo 81

Grado 13

No. de cargos Ochenta y tres (83)

Dependencia Donde se ubigue el empleo

Carge dei Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa

No. de ficha §107-13-565

Il. AREA FUNCIONAL

Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea

1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar acciones relacionadas con la prestacién del servicio de Bidsqueda y Salvamento (SAR) en el nivel
nacional de acuerdo con los convenios y nermatividad de la Organizacion de Aviacién Civil Intermacional (OACH).

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucelonas recibidas, con la calidad y
oportunidad requeridas.

2, Revisar los docurnentos vy repertes que se generan en las regionales para la efectiva prestacion del servicio de
Busqueda y Salvamento (SAR) de conformidad con los lineamientos institucionales y las politicas del sector.

3. Evaluar al personal de bdsqueda y salvamento con ei fin de establecer si requieren nivelacidn en capacitacion o
formacién académica de acuerdo a los cursos ofertados por la Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos (CEA).

4. Monitorear los procesos de instruccidn del programa de entrenamiento vigente de acuerdo & la oferta de la
Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos (CEA).

5. Realizar la logistica de los cursos de capacitacin del area de acuerdo a la oferta y demanda. de la Secretaria
Centro de Estudios Aeronauticos (CEA).

6. Proyectar el cronograma, documentos e informes necesarios pard el cumplimiento dei Plan Interne de
Capacitacidn segun los requerimientos internos y externos que le soliciten.

7. Participar en la elaboracion y actualizacion del Plan de Operaciones de Badsqueda y Salvamento (SAR) de
conformidad con las instrucciones del drea en la materia.

8. Revisar las orogramaciones de turno de la prestacidn del servicio SAR de todos los servideres de acuerdo a los
horarios, procedimientos e instructivos a nivel nacional. r\(
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8. Realizar fa formulacion, digefio, ejecucion y control de los planes u cperacicnes de Bisqueda y Salvamento
(SAR) en el territorio con el fin de atender el suceso SAR efectivamente de acuerdo con los convenios y
nommatividad de la Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACH).

1C. Divulgar las politicas de operacién y directrices a seguir a nivel naciona! para el cumplimiente de la misién de
Blsgueda y Salvamento (SAR} (Manuales, guias, instructivos, Procedimientos, Formatos) de conformidad con los
reglamentos asronauticos de Colombia (RAC) que aplica en la materia.

11. Participar en la elaboracisn Y actualizacidn del Plan de Operacicnes de Blsgueda y Salvamento (SAR) de
conformidad con tas instrucciones del 4rea en la materia.

12, Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientes, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las stapas de planificacidn, ejecucion, medicion, control, mitigacion de riesgos
¥ mejoramiento de los procesos a su cargo.

13. Participar en las actividades necesarias para la atencidn eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y las entes de control formulados por cualquier canal, asi come mantener la documentacidn a su cargo de acuerdo
con los lineamientos v procedimientos establecidos por fa entidad.

14. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad v privacidad de la informacicn - MSP!, asociados
a la proteccién de la informacién,

15. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento confinuo de los asuntos de su cempetencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Medeio Integrado de Planeacin y Gestion, y frente a los hallazgos
derivadas de las auditorias internas y externas.

18. Participar en materia de seguridad operacional, sequridad de ia aviacion civil y ambiental, en el marco de sy
competencia y de acuerdoe con la normatividad establecida.

17. Las demds funciones que le asigne el superior inmediato Y que correspondan a la naturaleza de! empieo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Poiitica de Colombia,

2. Legislacidn y reglamentacion del sector aerondutico en el ambito de su competencia.

3. Etfuncionamiento v la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OACH) en el &mbito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el ambits de su competencia.

5. Procedimientos técnicos para las operaciones Blisqueda y Salvamento (SAR).

6. Politica de gestion documental,

7. Participacién ciudadana Y servicio al ciudadano.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes ] Por empleo
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1. Aprendizaje continuo. 1. Confiabilidad técnica.

2. Orientacion a resultados. 2. Disciplina.

3. Orientacion al usuario y al ciudadano. 3. Responsabilidad.

4. Compromiso con la organizacién.
5, Trabajo en equipo.
6. Adaptacién al cambio.

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudic Experiencia

Thulo de tecndiogo o aprobacion de tres (3) afios de Treinta y seis (38) meses de experiencia relacionada.
educacitn superior en el (los) siguiente{s) nicleo(s)
basico(s) del conocimiento:

Medicina Veterinaria o Zootecnia o Medicina ©
Enfermeria u Optometria u Otros Programas de
Ciencias de la Salud o Salud Pablica o Terapias o
Psicologia o Soclologia o Trabajo Social y afines o
Educacion e Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
o Derecho v afines o Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Palicial o Geografia o Administracidn
o Arquitectura y afines o Ingenieria Administrativa y
afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines o
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines o ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria Biomédicay
afines o Ingeniera Civil y afines o Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines o Ingenieria de Sisternas,
Telemética y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Mecéanica y
afines o Ingenieria Quimica y afines u Otras
Ingenierias o Biolegia, Microbiologia y afines o Fisica
o Geologia u Otros Programas de Ciencias Naturales
o Matemdticas, Estadistica y afines o Quimica y
afines.

OTROS

Aeronéuticos (CEA), o en un centro de instruccién {nacional o extran]
Especial de Aerondutica Civil. )
2. Certificado médico aerondutice vigente de acuerdo con ei Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC).

1. Curso basico de Busqueda y Saivamento (SAR), certificade u homologado por la Secretaria Centro de Estudios
era) aprobado por la Unidad Administrativa

VHI. ALTERNATIVAS

Estudio i Experiencia

!
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Titulo de formacién técnico profesional o aprobacion
de dos (2} afos de educacion supetior en ef (los)
siguiente(s} nicleo(s) basico(s) del conosimiento:
Medicina Veterinaria o Zootecnia o Madicina o
Enfermeria u Optometria u Otros Programas de
Ciencias de la Salud o Salud Publica o Terapias o
Psicologia o Sociologia o Trabajo Social y afines o
Educacién o Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
o Derecho y afines o Formacién Relacionada con €l
Campo Militar o Policial o Geogralia o Administracion
o Arguitectura y afines o Ingenieria Administrativa ¥
afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines o
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines o ingenieria Biomédica y
afines ¢ Ingenieria Civil y afires o Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines o
ingenieria industrial v afines o Ingenieria Mecénica y
afines o Ingenieria Quimica y afines u Otras
Ingenierfas o Biologfa, Microbicloga v afines o Fisica
o Geologia u Ofros Programas de Ciencias Naturales
0 Matematicas, Estadistica y afines o Quimica y
afines.

Cuarenta y ocho (48] meses de experiencia relacionada.

OTROS

Especial de Aerondutica Civil,

1. Curso bésico de Bdsqueda y Salvamento {SAR), certificado u hemolegado por la Secretarfa Centro de Estudios
Aeronduticos {CEA), 0 en un centro de instruccién (nacional o extranjers) aprobado por la Unidad Administrativa

2. Certificado médico asronautico vigente de acuerdo con ef Reglamento Aerondutice de Colombia {(RAC). |
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i IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Técnico Aerondutico
Denominacién del empleo Técnico Aeronautico Vi
Cédigo del cargo 81
Grado 11
No. de cargos Ciento veintitrés (123)
Bependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediate Quien ejerza supervisién directa
No. de ficha 8106-11-586

. AREA FUNCIONAL

Direccion de Operaciones de Navegacion Aérea

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones refacicnadas con la prestacion del servicio de Blsqueda y Salvamento (SAR} en el nivel
nacional de acuerde’con los convenios Y nommatividad de la Organizacidn de Aviacion Chvit Internacional {OACH).

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instruccianes recibidas, con la calidad y
oporiunidad requeridas,

2. Revisar los documentos ¥ reportes que se generan en las regionales para la efectiva prestacion del servicio de
Bdsqueda y Salvamento {SAR} de conformidad con los lineamientos institucionales y las politicas det sector,

3. Revisar las programaciones de tumo de la prestacion del servicio SAR de todos los servidores de acuerdo a los
horarios, procedimientos e instructivos a nivel nacional.

4. Realizar la formulacién, disefio, ejecucion y control de Jos planes u operaciones de Bisgueda y Salvamento
{SAR) en ei territoric con el fin de atender el suceso SAR efectivamente de acuerdo con los converios y
normatividad de ta Organizacién de Aviacién Civit Internacional (OACH.

5. Divulgar las politicas de operacion y directrices a seguir a nivel nacional para el cumplimiento de la misién de
Busqueda y Salvamento {SAR} (Manuaies, guias, instructives, Procedimientos, Formatos) de conformidad con fos
reglamentos aeronduticos de Colombia {RAC) que aplica en la materia.

€. Participar en la elaboracicn y actualizacién dei Plan de Operacicnes de Bisqueda y Salvamento (8AR) de
conformidad con las instrucciones dei érea en la materia,

7. Actualizar ef Sisterna de Gestién en tuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacién, ejecucion, medicion, control, mitigacién de riesgos
¥ mejoramiento de los procesos a su cargo, [







e sy ARy itttk

e Ve e

e L Sinf e 4 e e e

“gor o cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales pare los empleos pertenecientes a los

niveles Especialista Aerondutico, Profesional Aerondutico, Téenico Aerondutico y Auxiliar de fa planta de personal de lo
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil",

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AERONAUTICA CIVIL
YNIDAD ADMINISTRAT VA ESPECIAL

Principio de Procedencia:

3105.308 Clave: GCIR-2.0-12-0685 | Versidn: 04 Fecha: 09/11/2021 Pagina: 390 de 1548

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

8. Participar en las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de controi formulados por cualquier canal, asi como mantener ta documentacién a su cargo de acuerdo
zon jos linearmientos y procedimientos establecidos por la entidad.

g. Dar cumplimiente a los lineamientos del medelo de seguridad y privacidad de la informacian - MSP, asociados
a la proteccion de la informacion,

10. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de ios asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas,

11. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacion civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

12. Las demds funciones que le asigne el superior inmediato y que comespondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legisiacion y reglamentacion del sector aeronautico en el ambito de su competencia,

3, El funcionamiento y la normativa expedida por fa Organizacion de Aviacidn Civil Internacional (QACH) en et ambito
de su competencia.

4. Reglamentos Aeronduticos Colombianes (RAC) en el ambito de su competencia.

5. Pracedimientos técnicos para las operaciones Blsqueda y Salvamento (SAR).

6. Politica de gestién documental.

7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadang.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empieo
1. Aprendizaje continuo. 1. Confiabilidad técnica.
2. Orientacion a resultados. 2. Disciplina.
3. Orientacion al usuario v al ciudadano. 3. Responsabitidad.

4, Compromiso con la organizacion.
5. Trabajo en equipo.
6. Adaptacién al cambio.

VI, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Tituio de formacion técnico profesicnal en el (los) | Treinta y seis (36) meses de expenencia relacionada.
siguiente(s) ndcleo(s) basico(s} de) conocimiento:

Medicina Veterinaria ¢ Zootecnia o Medicina ¢
Enfermeria u Optometria u Otros Programas de
Ciencias de la Salud o Saiud Pablica o Terapias o
Psicologia ¢ Sociclogia o Trabajo Social y afines o

Educacion o Deportes, Educacion Fisica y Recreacion . r‘.\
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0 Derecho y afines o Formacién Relacionada con el
Campo Militar o Policial o Geografia o Administracién
o Arquitectura y afines o Ingenieria Administrativa ¥
afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o
Ingenieriz Agroindustrial, Alimentos y afines o
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria Biomédica ¥
afines o Ingenierfa Civil y afines o Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica vy afines o Ingenieria Eléctrica y afines o
Ingenieria Electrénica, Telecomunicagiones y afines o
Ingenieria industrial y afines o ingenieria Mecanica y
afines o Ingenieria Quimica y afines u Otras
Ingenierias o Biologfa, Microbiologia y afines o Fisica
0 Geologia u Otros Programas de Giencias Naturales
o Matematicas, Estadistica y afines o Quimica ¥
afines,

OTROS
1. Curso Intermedio de Blsqueda y Salvarmento (SAR}, cerlificado u homologado por la Secretaria Centro de
Estudios Aeronauticos {CEA), o en un centro de instruccion (nacional o extranjero) aprobado per la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil.
2. Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC).
VIl ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia
Aprebacién de dos (2) afios de educacion superior en | Treinta y sefs (36) meses de experiencia relacionada,
el (los} siguiente(s) nicleo(s) bésico(s) del
conocimiento;
Medicina Veterinaria o Zootecnia o Medicina ©
Enfermeria u Optometria u Otros Programas de
Ciencias de la Salud o Salud Publica o Terapias o
Psicologia o Sociologia o Trabajo Social y afines o
Educacion o Depertes, Educacion Fisica y Recreacion
© Derecho y afines o Formacidn Relacionada con el
Campo Militar o Policial o Geografia o Administragion
o Arquitectura y afines o Ingenierfa Administrativa y
afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines o
Ingenieria Agronémica, Pecuaria y afines o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria Biomédica y
afines o Ingenieria Civil y atines o Ingenieria de Minas,
Metalurgia v afines o Ingenigria _de Sistemas, &\
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Telematica y afines o Ingenieria Eléctrica y afines o
Ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Mecanica y
afines o Ingenierla Quimica y afines u Otras
Ingenietias o Biologia, Micrabiologia y afines a Fisica
o Geologia u Otros Programas de Ciencias Naturales
o Matematicas, Estadistica y afines o Quimica y
afines.

OTROS

Administrativa Especial de Aercnautica Civil.

1 Curso Intermedio de Busgqueda y Salvamento (SAR), certificado
Estudios Aeronduticos (CEA), o en un centro de instruccion (na¢

1 homologado por la Secretaria Centro de
ional o extranjero) aprabado por la Unidad

2. Certificado médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Asrondautico de Colombia (RAC).

.
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L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Técnico Aercnautico
Denominacién del empleo Técnico Aeronautico |
Cddigo del cargo 81
Grado 05
No. de cargos Cuarenta y seis (46)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 8101-05-674

. AREA FUNCIONAL

Direccién de Operaciones de Navegacion Aérea/Direcciones Regionales

lIl. PRCPOSITO PRINCIPAL

Participar en las operaciones técnicas que apoyen el seguimiento a la ejecucion de los planes u operaciones de
Busqueda y Salvamento (SAR), de acuerdo con los convenios y normatividad impartida por la Organizacién de
Aviacion Civil Internacional (OACI) vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones recibidas, con la calidad y
oportunidad requeridas.

2. Realizar las labores de guia y acompafamiento garantizando que el personal del area realice la atencion
adecuada a un suceso de Blsqueda y Salvamento (SAR) de conformidad a las instrucciones impartidas y la
normatividad vigente en la materia.

3. Realizar y revisar las comunicaciones, informes y documentos de las actividades tanto operativas como
administrativas desarrolladas en la blisqueda y rescate de aeronaves de conformidad con los lineamientos de los
Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC).

4. Desarrollar labores de asistencia y apoyo a las misiones de busqueda y salvamento, de conformidad con los
Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) vigentes.

5. Verificar, controlar y cumplir con las actividades del servicio de acuerdo a la programacion de turnos en
concordancia con el cronograma, horarios y tiempos establecidos en el drea.

6. Verificar con el personal de rescatistas, que los equipos y herramientas con los que se cuenta para la atencién
de emergencias aéreas se encuentra en dptimo estado de operacién e informar las novedades con el fin de que se
tomen las medidas necesarias para su reparacion o reposicion de acuerdo a las directrices impartidas por el érea

y en los tiempos éptimos para atender oportunamente los sucesos.
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7. Realizar el seguimiento y continuidad a las novedades relacionadas con la aviacion civil o comercial de las
operaciones aerondauticas en cuanto a las fases de inserta, alerta o destreza que presta el servicio SAF!_acn_:‘rde con
los Reglamentos Aeronduticos de Colombia RAC y los lineamientos de la Organizacién de Aviacidn Civil
Internacional OACL

8. Elaborar los planes de accion de busqueda, seguimiento, verificacion y monitoreo en la atencién de sucesos
SAR de conformidad los Reglamentos Aeronauticos de Colombia RAC y las normas aplicables en la materia.

9. Evaluar la coherencia, ajustes y utilizacién del DATUM suministrado como informacién primaria de registro en un
suceso SAR con el fin de tomar acciones de atencién prioritaria e inmediata en la bisqueda y rescate de aeronaves.

10. Actualizar el Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, gjecucion, medicion, control, mitigacidn de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

11. Participar en las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

12. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacién - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacion.

13. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacién y sostenibilidad del Modelo integrado de Planeacién y Gestién, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

14. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

15. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucidn Politica de Colombia.
2. Legislacién y reglamentacién def sector aerondutico en el ambito de su competencia.
3. El funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacion Civil Internacional {OACI) en el ambito
de su competencia.
4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos (RAC) en el ambito de su competencia.
5. Procedimientos técnicos para las operaciones Bisgueda y Salvamento (SAR).
6. Politica de gestién documental.
7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo

1. Aprendizaje continuo. 1. Confiabilidad técnica. &Y
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2. Orientacién a resultados.

3. Orientacién al usuario y al ciudadano.
4. Compromiso con la organizacion.

5. Trabajo en equipo.

6. Adaptacion al cambio.

2. Disciplina.
3. Responsabilidad.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudioc

Experiencia

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

OTROS

1. Curso basico de instruccidn de servicio de Busgqueda y Salvamento (SAR), certificado u homologado por la

Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos (CEA), o

en un centro de instruccidn (nacional o extranjero) aprobado

por la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

2. Certificado médico agronautico vigente de acuerdo

con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).

Viil. ALTERNATIVAS

Estudio

Experiencia

Titulo de formacion técnico profesional o aprobacion
de dos (2) afios de educacién superior en el (los)
siguiente(s) nicleo(s) basico{s) del conocimiento;
Medicina Veterinaria ¢ Zootecnia o Medicina o
Enfermeria u Optometria u Otros Programas de
Ciencias de la Salud o Salud Publica o Terapias o
Psicologia o Sociologia o Trabajo Social y afines o
Educacidn o Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
o Derecho y afines o Formacion Helacionada con el
Campo Militar o Policial o Geografia o Administracion
o Arquitectura y afines o ingenieria Administrativa y
afines o Ingenieria Agricola, Forestal y afines o
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y afines o
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines o Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y afines o Ingenieria Biomédica y
afines o Ingenieria Civil y afines o Ingenieria de Minas,
Metalurgia y afines o Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria Eiéctrica y afines o
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines o
Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Mecanica vy
afines o Ingenieria Quimica y afines u Otras
Ingenierias o Biologia, Microbiologia y afines o Fisica
o Geologia u Otros Programas de Ciencias Naturales
0 Matematicas, Estadistica y afines o Quimica vy
afines.

No aplica.

Y
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OTROS

1. Curso basico de instruccién de servicio de Busqueda y Salvamento {SAR), certificado u hornologado por la
Secretaria Centro de Estudios Aeronauticos (CEA), o en un centro de instruccion {nacional o extranjero) aprobado
por ta Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

2. Certificado médico aerondutico vigente de acuerdo con el Reglamento Aeronautico de Colombia (RAC).
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1. IDENTIFICACION DEL EMPLEDR

Nivel Auxiliar

Denominacién del empleo Auxiliar iV

Cadigo del cargo 91

Grado 04

No. de cargos Treinta y dos (32)

Dependencia Donde se ubique ¢l empleo

Cargo del Jefe Inmediato Quien gjerza supervision directa

No. de ficha 9104-04-725

H. AREA FUNCIONAL

Todas las dependencias

It PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir a ia dependencia en actividades de apoyo administrativo y misional relacionadas con la gestion de blsqueda
y salvamento aérec (SAR), para la adecuada prestacién de los servicios aeronduticos en su jurisdiccidn de acuerdo
con los lineamientos y objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCICN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Adefantar la gestion documental del drea de desempefio, que permita llevar ef conirol de [0s documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad, de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad,

2. Asistir a los profesionales de la dependencia en la implementacién de los programas y prayectos derivados de
la planeacién para atender las necesidades de gestién de busqueda y salvamento. de acuerdo con los lineamientos
institucionales y los Reglamentos Aeronduticos de Cotombia (RAC) vigentes.

3. Brindar apoyo administrativo en fa aplicacion de los mecanismos de articulacion vigentes con las demds
entidades y organismos que tengan a su cargo funciones complementarias del servicio de buisqueda y salvamento
(SAR} conforme a los Reglamentos Aeronduticos de Colembia {RAC]) vigentes,

4. Apoyar la elaboracidn de los planes de accién de busqueda, seguimiento, verificacién y monitoreo en la atencién
de sucesos (SAR) de conformidad los Reglamentos Aeronduticos de Colombia {RAC) vy las normas aplicables en
la materia,

5. Registrar y proporcionar al drea el DATUM suministrado coma informacién primaria de registro en un suceso
(SAR) con el fin de tomar acciones de atencidn pricritaria e inmediata en la bisqueda y rescate de asronaves.

6. Manlen_er actualizados los registros de cardcter técnico y administrative, del desarrolio def plan Operativo SAR
en la realizacion de las operaciones de bisgueda y salvamento en Ia regidn SAR, de conformidad con ios

\
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lineamientos emitidos por la Organizacién de Aviacidn Civil Internacional (OACH) v los Reglamentos Aeronduticos
de Colombia (RAC) vigentes.

7. Informar las novedades repartadas de los equipos y herramientas para la atencién de emergencias aéreas ala
Direccién Nacional del SAR, de acuerdo los Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC).

8. Suministrar informacién a los ciudadanos como usuarios internos y extemos de acuerdo con la nommativa,
derechos y deberes, productos y servicios y segdn canales de comunicacion establecidos ’

9. Elaborar con el correspondiente equipo de gestidn del drea los reportes de informacion sobre ia gestién de la
seguridad y salud en el trabajo v todas aquellas que se le asignen, provenientes de mantener los registros
actualizados en las bases de datos y sistemas de informacion.

10. Revisar las comunicaciones, natificaciones, documentos e informes relacionadas con los asuntos de
competencia la dependencia, con el fin de adelantar el respectivo trémite administrativo.

11. Realizar las actividades de apoyg v procesos operativos que le sean asignadas, de conformidad con las
instrucciones impartidas por el Jefe inmediato.

12. Actualizar el Sistema de Gestisn en cuanto a métedos, controles, procedimientos, manuales, gufas, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucion, medicin, contrel, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su carge.

13. Participar en las actividades necesarias para la atencién eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacion a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por ia entidad.

14. Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacian - MSP!, asociados
a la proteccion de la informacion.

15. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuc de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad def Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas. '

16. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de ta aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con la normatividad establecida.

17. Las demds funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Legislacién y reglamentacidn del sector aerondutico en gl &mbito de su competencia.

3, Elfuncionamiento y la normativa expedida por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional (OAC!) en el dmbito
de su competencia. /

D
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4. Reglamentos Aeronduticos Colombianos {RAC) en el ambito de su competencia.

5. Aplicacion de normas técnicas del Servicio de Busqueda y Salvamento (SAR).

6. Politica de gestién documental.

7. Participacién ciudadana y servicio al ciudadano.

8. Procedimientos técnicos para las operaciones Blsqueda y Salvamento (SAR).

8. Documento 9731 - AN-958 Manual internacional de los servicios aeronduticos y marftimos de busqueda y
salvamento "ITAMSAR" Vol: |, 11,

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Manejo de la informacién
2. Orientacion a resuitados. 2. Relaciones interpersonales
3. Orientacicn al usuario y al ciudadano. 3. Colaboracion

4, Compromiso con la organizacién,
5. Trabajo en equipo.
6. Adaptacion al cambig,

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Dieciocho {18) meses de experiencia relacionada.

OTROS

1. Curso bdsico de instruccion de Servicio de Bisqueda y Salvamento (SAR), certificado u homologade por la
Secretaria Centro de Estudios de Ciencias Aeronduticas (CEA), o en un centro de instruceion {nacional o extranjero)
aprobado o aceptado por la entidad.
2. Certificade médico aeronautico vigente de acuerdo con el Reglamento Aerondutico de Colombia (RAC).
3. Nivel operacional de competencia lingiistica en inglés exigide en la normatividad vigente.
Vill. ALTERNATIVAS

Estudio Experiencia

No aplica. No aplica.

OTROS

No aplica.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel Auxiliar
Denoiminacion del empleo Auxiliar Il
Codigo del cargo 91
Grado 02
No. de cargos Cincuenta y tres {53)
Dependencia Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato Quien ejerza supervision directa
No. de ficha 9102-02-743

Il. AREA FUNCIONAL

Todas las dependencias

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo y misional relacionadas conel desarrollo de los procesos de basqueda
y salvamento SAR, para la adecuada prestacion de los servicios aeronauticos en su jurisdiccion de acuerdo con los
lineamientos y objetivos institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar ia gestion documental del rea de desempefio, que permita llevar el control de los documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad, de acuerde con la
normatividad vigente y Yos lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

2. Desempeiiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarroflo y ejecucion
de las actividades del drea de desempefo, con la calidad y oportunidad requeridas.

3. Proyectar las comunicaciones, informes y documentos de las actividades administrativas desarroliadas en [a
bisqueda y rescate de aeronaves de conformidad con los lineamientos de los Reglamentos Aeronauticos de
Colombia (RAC).

4. Registrar la programacion de turnos de disponibilidad del personal (SAR) en concordancia con el cronograma,
horarios y tiempos establecidos en el area.

5. informar las novedades reportadas de los equipos y herramientas para ia atencion de emergencias aéreas a la
Cireccién Nacional del SAR, de acuerdo los Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC).

6. Apovyar la elaboracién de los planes de accion de biisqueda, seguimiento, verificacion y monitoreo en la atencién
de sucesos SAR de conformidad los Reglamentos Aeronauticos de Colombia RAC y las normas aplicables en la

materia.
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7. Registrar y proporcionar al area el DATUM suministrado como informacién primaria de registro en un suceso
SAR con &l fin de tomar acciones de atencidn prioritaria e inmediala en la bdsqueda y rescate de aeronaves.

8. Apoyar los procesos administrativos de busqueda y salvamento (SAR]) en el seguimiento del cumplimiento qe fa
documentacion aplicable, en la prestacién de los servicios a su cargo, conforme a los Reglamentos Aeronauticos

de Colombia (RAC) vigentes.

9. Brindar apoyo administrativo en la aplicacion de los mecanismos de ariculacién vigentes con las demés
entidades y organismos que tengan a su cargo funciones complementarias del servicio de busqueda y salvamento
{SAR) conforme a los Reglamentos Aeronauticos de Colombia {RAC) vigentes.

10. Suministrar informacién a los ciudadanos como usuarios internos y externos de acuerdo con la normativa,
derechos y deberes, productos y servicios y segin canales de comunicacién establecidos

11. Realizar las actividades de apoyo y procesos operativos que le sean asignadas, de conformidad con las
instrucciones impartidas por el Jefe inmediato.

12. Actualizar e} Sistema de Gestién en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, ejecucién, medicion, control, mitigacién de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

13. Participar en las actividades necesarias para la atencion eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulados por cualquier canal, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la entidad.

14, Dar cumplimiento a los lineamientos del modelo de seguridad y privacidad de la informacion - MSPI, asociados
a la proteccion de la informacidn.

15. Apoyar en las activicfades encaminadas al mejoramiento continuc de los asuntos de su competencia, en el
marco de la implementacion y sostenibilidad del Modele integrado de Planeacion y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias internas y externas.

16. Particigar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacién civil y ambiental, en el marco de su
competencia y de acuerdo con ka normatividad establecida.

17. Las demds funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia.
2 Leglslafcién y reglamentacion del sector aerondutico en el &mbito de su competencia.
3. &l funcionamiento y la normativa expedida por la Organizacion de Aviacidn Civil Intemacional (CACI} en el &mbito

4. Heglarqgntos Aeronauticos Colombianos {RAC) en el 4mbito de su compelencia.
5. Aplicacién de normas técnicas del Servicio de Blsqueda y Salvamento {SAR).

de su compsetencia.
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6. Politica de gestion documental.
7. Participacion ciudadana y servicio al ciudadanoa.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por empleo

1. Aprendizaje continuo.

2. Orientacion a resultados.

3. Orientacidn al usuario y at ciudadano.
4. Compromiso con la organizacion.

5. Trabajo en equipo.

6. Adaptacion al cambio.

1. Manejo de la informacidn
2, Relaciones interpersonales
3. Colaboracién

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad

Seis (6) meses de experiencia relacionada.

OTROS
No aplica.
Vill. ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia
No aplica. No aplica.
OTROS
No aplica.
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I. IDENTIEICACION DEL EMPLEO

Nivel Auxiliar

Denominacién del empleo Auxiliar §

Codigo del cargo 91

Grado 9]

No. de cargos Quinientos trece (513)

Dependencia Donde se ubique el emplec

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza suparvisicn direcla

No. de ficha 9101-01-753

il. AREA FUNCIONAL

Yodas las dependencias

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Colaborar en la sjecucion de las actividades de apoyo administrative y misional relacionadas con &l desarrollo de
los procesos de biisqueda y salvamento SAR, para la adecuada prestacion de los servicios aeronduticos en su
jurisdiccion de conformidad con los lineamientos y objetivos institucionales.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Adelantar ta gestian decumental del drea de desempefic, que permida llevar el control de los documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados con ios asuntos de competencia de la entidad, de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos y procedimientos establecidos por ta entidad.

2. Realizar actividades de apoyo administrativo a los procesos de Busqueda y Salvamento (SAR) en la atencion
secrelarial al area, de acuerdo con los lineamientos Institucionales y los Reglamentos Aeronduticos de Colombia
(RAC) vigentes.

3. Asistir 2 los profesionales de la dependencia en la implementacion de los programas y prayectos derivados de
Iz planeacién para atender las necesidades de gestién de basqueda y salvamento. de acuerdo con {os lineamientos
institucionales y ios Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC} vigentes.

4. Apayarla elaboracion de los planes de aceién de biisqueda, seguimiento, verificacién y monitareo en la atencion
de sucesos SAR de conformidad los Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) y las normas aplicables en la
materia. ’

5. Mantener actualizados los registros de cardcter técnico y administrative, del desarrollo del plan Operativo SAR

en la realizacién de las operaciones de bisqueda y salvamento en la regién SAR, de conformidad con los
fineamientos emitidos por la Organizacién de Aviacién Civil Intemacional (OACH) v los Reglamentos Aeronauticos

de Colombia {RAC) vigentes.
i 9
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B. Asistir a los profesicnales de la dependencia en ia Implementacién del plan de operacicnes aeropoﬂuarias. dentro
del drea de maniobras en los aerepuertos de su jurisdiccion, de conformidad con fos Reglamentos Aeronduticos de
Colombia (RAC) vigentes.

7. Apoyar fa elaboracitn de los planes de accion de blisqueda, seguimiento, verificacion ¥y monitoreo en la atencion
de sucesos SAR de conformidad fos Reglamentos Asronduticos de Colombia RAC y las normas aplicables en la
materia,

8. Registrar y proporcionar al drea el DATUM suministrado coma informacién primaria de registro en un suceso
SAR con el fin de tomar acciones de atencidn prioritaria e inmediata en la bisgueda y rescate.

9. Realizar las actividades de apoyc y procesos operativos que fe sean asigradas, de conformidad con las
instrucciones impartidas por el Jefe inmeadiato.

10. Actualizar ¢l Sistema de Gestion en cuanto a métodos, controles, procedimientos, manuales, guias, evidencias,
registros digitales, indicadores, para las etapas de planificacion, elecucién, medicidn, control, mitigacion de riesgos
y mejoramiento de los procesos a su cargo.

11. Participar en las actividades necesarias para la atencidn eficaz y eficiente de los requerimientos de la ciudadania
y los entes de control formulades por cualquier canai, asi como mantener la documentacién a su cargo de acuerdo
con los lineamientos y precedimientos establecides por iz entidad.

12. Dar cumplimiento 2 los lineamisntos de! modeio de seguridad v privacidad de la informagion - MSP, asociados
a la proteccion de fa infarmacion.

13. Apoyar en las actividades encaminadas al mejoramiento continuo de los asunlos de su competencia, en el
marco de la implementacién y sostenibifidad def Medelo integrado de Planeacién y Gestion, y frente a los hallazgos
derivados de las auditorias intemas y extemnas.

14. Participar en materia de seguridad operacional, seguridad de la aviacidn civil y ambientat, en el marco de su
compelencia y de acuerde con la normatividad establecida.

15. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONGCIMIENTOS BASICGS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia,

2. Legislacion y regiamentacion del sector aerondutice en e dambito de su competencia,

3. Bl funcionamisnto y la normativa expedida por la Organizacidn de Aviacién Civil Internacional {OACI) en ef ambito
de su competencia,

4. Reglamentos Aeronduticos Golombianos {RAC) en el dmbito de su compstencia.

5. Aplicacidn de normas técnicas del Servicio de Bidsqueda y Salvamento (SAR).

6. Pelitica de gestion documental.

7. Participacién civdadana v servicio al ciudadanc.

8. Procedimientos técnicos para las operaciones Bldsqueda y Salvamento (SAR).
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9. Documento 9731 - AN-358 Manual inlemacional de los servicios aeronauticos y maritimes de bdsqueda y
salvarnento “JAMSAR" Vol |, I,

V], COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunses Par empleo
1. Aprendizaje continuo. 1. Manejo de la informacién
2, Orientacién a resultados. 2. Relaciones interpersonales
3, Orientacion al ysuario y al ciudadano. 3. Colaboracion

4, Compromiso con la organizacion,
5. Trabajo en equipo.
8. Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia
Dipioma de Bachiller en cualquier modalidad Mo aplica.
QOTROS
No aplica.
VIil. ALTERNATIVAS
Estudio Experiencia
No aplica. No aplica.
OTROS
No aplica.






